
附件1：2025年度门楣之光·黄浦区科创英才引进培育项目申报指南

编号 支持事项 支持标准和方式 申报条件 申报材料

1 人才引进奖励

聚焦科技细分赛道，面向世界科技前沿和国际顶尖水
平，对新引进的符合上海和黄浦科创战略发展需求，能
够为黄浦科技创新发展带来优秀技术和先进成果，具备
自主创新力、国际影响力与产业引领力的紧缺急需人
才，经认定，给予最高100万元一次性奖励。

1.申报主体为被引进人才社保缴纳单位。
2.申报主体需符合下列条件之一：
（1）申报主体与被引进人才在2024年1月1日至2024年12月31日间首次签订3年以上
的劳动合同或事业单位聘用合同；
（2）申报主体注册地在2024年1月1日至2024年12月31日间迁移至黄浦区内。
3.被引进人才需在2024年内引进到黄浦区，且被申报主体全职聘用。
4.被引进人才属于有显著贡献或紧缺急需的人才，按照申报人才类型满足以下条件
（其一即可）：
（1）基础研究型：主要从事基础理论研究工作，具备丰富科研经验与较强自主创新
能力；
（2）管理型：对黄浦科创服务业发展、产业链集聚或科技招商等有较大贡献的企业
负责人、高级管理人员；
（3）应用研发型：在前沿科学领域拥有丰富专业技术知识与实践经验，且在科研转
化方面贡献突出。

1.申报书。
2.营业执照或法人证书（登记证书）的复印件。
3.申报主体与被引进人才签订的劳动合同或事业单位聘用合同。
4.近三年（2023年、2024年、2025年）被引进人才的个税、社保缴纳记录。
5.被引进人才的收入相关证明（如银行流水）。
6.其他相关材料。

2 企业引才奖励

支持企业“高薪聘科创人才”。对本区科创企业、研发
机构新引进聘用优秀人才，从本单位取得年收入超过
100万元，且具备较大科技创新成果的，经认定，给予
企业一定的引才奖励，每家企业每年最高不超过50万元
。

1.申报主体为被引进人才社保缴纳单位。
2.被引进人才需在2024年1月1日至2024年12月31日间，首次与申报主体签订3年以上
的劳动合同或事业单位聘用合同。
3.被引进人才从申报主体取得的税前年收入需超过100万元（含），若聘用未满
1年，按照月均收入的12倍计算。
4.人才需具备较大科技创新成果，需满足以下条件（其一即可）：
（1）作为核心成员参与过国家级、省级重大科技项目；
（2）拥有1项及以上授权发明专利或实现成果转化或应用至少1项；
（3）在重点产业领域取得过具有行业影响力的技术突破或重大科技创新成果。

1.申报书。
2.营业执照或法人证书（登记证书）的复印件。
3.申报主体与被引进人才签订的劳动合同或事业单位聘用合同。
4.近三年（2023年、2024年、2025年）被引进人才的个税、社保缴纳记录。
5.被引进人才的收入相关证明（如银行流水）。
6.其他相关材料。

3 机构引才奖励

鼓励在科技发达国家设立海外科创引才工作站，履行海
外高端科创人才寻访、咨询、引进、项目对接、尽职调
查等职能。鼓励科创引才工作站、咨询机构、创业投资
机构等引进国际知名奖项获得者(或提名者)、国家级高
层次人才计划入选者，重大国家科学技术奖获得者（前
3位完成人），省级海外高层次人才、领军人才等人才
计划入选者等优秀人才，对引进人才及项目进行评估认
定后，给予一次性引才奖励，每家机构每年最高不超过
50万元。

1.申报主体为引进人才的科创引才工作站、咨询机构、创业投资机构等法人主体单
位。
2.被引进人才须在2024年1月1日至2024年12月31日间，首次与区内用人单位签订3年
以上的劳动合同或事业单位聘用合同，且社保缴纳在该用人单位。
3.申报主体需在人才引进过程中为用人单位提供相关的职能服务。

1.申报书。
2.营业执照或法人证书（登记证书）的复印件。
3.申报主体与用人单位签订的委托协议复印件以及支付相关费用的发票复印件（或
其他能证明提供引才服务的材料）。
4.用人单位与被引进人才签订的劳动合同或事业单位聘用合同。
5.近三年（2023年、2024年、2025年）被引进人才的个税、社保缴纳记录。
6.被引进人才的收入相关证明（如银行流水）。
7.其他相关材料。

4 人才创业奖励

鼓励优秀科创人才和团队来黄浦创业，对具有科技先进
性和市场前景的项目，且获得市级以上科创赛事名次
的，项目相关科创人才或团队来黄浦区内创业并注册公
司的，经区人才办认定后，给予科创人才或团队核心成
员（每个团队限1名）一次性奖励10万元。

1.申报主体为获奖人才/团队核心成员社保缴纳单位。
2.人才或团队需在上海市级（含）以上科创赛事获得名次，且获得名次时间在2024
年1月1日至2024年12月31日间。
3.申报主体与获奖人才/团队核心成员需签订3年以上的劳动合同。

1.申报书。
2.营业执照或法人证书（登记证书）的复印件。
3.人才或团队获得上海市级（含）以上科创赛事名次的证明（如证书、奖状等）。
4.申报主体与被引进人才签订的劳动合同或事业单位聘用合同。
5.近三年（2023年、2024年、2025年）被引进人才的个税、社保缴纳记录。
6.其他相关材料。


