专业技术人员业务考绩档案

姓名           
上海市人力资源和社会保障局

  年   月   日

基  本  情  况

                                                 表 一
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1、“文革”期间入学的大、中专生暂时按大专、中专学历填写。

2、“学历情况”栏内填写中专以上内容，工作前取得中专以上学历，工作后又取得其它学历的请分别填写。

3、“文化程度”按最高学历情况填写。

4、外语能力可填写通过职称外语，及其它考试情况。

5、计算机能力可填写通过职称计算机，及其它计算机考试情况。
考  核  情  况

	日  期
	形  式
	考核结果
	考  核  意  见
	考  核  单  位

	
	
	
	
	


1、考核结果可分优秀、合格、基本合格、不合格四个档次。年度考核和任期考核的结果须记入专业技术人员考绩档案。

2、“形式”系指所采取的考核方式，如定性定量相结合、群众评论打分法、专家鉴定等。

3、“考核意见”系指组织对工作情况的综合性意见。
