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[bookmark: _GoBack]2017年度“科技企业创新能力提升计划”项目申请须知
	项目
类别
	支持对象
	申报条件
	填报并上传
材料
	资助方式
	扶持
目标
	网上填
报时间
	评审
方式

	育苗工程
	尚未在国内注册成立企业的、拥有科技创新成果和创业计划的创业团队
	1、核心团队成员不少于3人；
2、计划赛后6个月内在上海注册成立企业； 
3、项目准备入驻或已入驻创业苗圃。
	1、按2017年“创业在上海”国际创新创业大赛要求提供。
	对拟资助团队定额补助5万元，补贴与创办企业、技术创新有关的费用。
	鼓励创办公司
	第一季：2月28日至3月23日；第二季：7月20日至8月20日
	大赛
路演

	小微企业成长工程
	本市范围内工商注册登记、具有独立法人资格的非上市科技型中小企业
	1、企业上年度营业收入不超过3000万元；
2、职工总数不超过300人，其中大专以上学历人员占比不低于30%，直接从事研究开发的科技人员占比不低于10%；
3、上年度用于企业研发经费不低于当年营业收入的5%；
4、同一企业获得创新资金资助的次数不超过3次；
5、同一年度内，同一企业限申请一个创新资金项目；
6、承担过创新资金的企业，以下情况之一的，不予支持：
（1）立项项目还在执行中，2017年2月28日前尚未验收，（2）立项项目验收不合格，时间未超过3年，（3）立项项目被终止，时间未超过5年；
7、支持《上海市科技创新“十三五”规划》重点发展领域；
8、创投联动项目包括投资前保障、投资后保障，其中创投机构须符合《创业投资机构登记要求》条件（创投机构登记截止时间为2017年3月8日）；申请投资前保障项目的企业须已与创投机构签订《投资意向书》和《辅导承诺书》，并应明确下列事项：创投机构对企业提供不少于1年的无偿创业辅导拟投资时间、金额及相关条件，双方违约责任的追究等；申请投资后保障项目的企业须在2015-2016年期间获得创投机构的投资（具体界定时间以企业工商变更登记为准）。
	《上海市科技型中小企业技术创新资金项目申报书》及其附件材料目录要求的凭证，主要包括：
1、近两年度财务报表和最近一个月财务报表（资产负债表、利润表、现金流量表）；
2、技术创新项目应提供已完成科技创新投入100%的记账凭证清单（明细账）；
3、投资后保障企业需提供创投机构已发生投资凭证；投资前保障需提供意向投资协议书等凭证。
	1、技术创新项目定额补助10万元/项（后补助），主要用于补贴截至申报之日前一年的研发投入；
2、创投联动单个项目资助强度不超过30万元（前补助），且不超过投资额50%，主要用于实施期内研发投入。实施期不超过两年。
	鼓励创新、支持创业，推动本市科技型中小企业开展技术创新活动，促进科技型中小企业快速发展
	2月28日9:00
至
3月23日16:30
	技术网评和大赛路演


 
	项目
类别
	支持对象
	申报条件
	填报并上传
材料
	资助方式
	扶持目标
	网上填
报时间
	评审
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	科技小巨人工程
	科技小巨人培育企业
	本市范围内工商注册登记、具有独立法人资格，经认定的非上市高新技术企业
	1、上年度营业收入：制造类企业3000万元-1亿元、软件或科技服务类企业2000万元-6000万元，且前三年营业收入或净利润平均增长率在20％以上；
2、近三个会计年度的研发费用总额占营业收入总额的比例不低于5%；
3、研发人员占当年职工总数的比例：制造类企业不低于10%，软件或科技服务类企业不低于30%；
4、具有强健的经营管理团队，健全的财务制度，较强的市场应变能力，灵活的激励机制。
	1、《上海市科技小巨人企业（含培育）申请书》；
2、有效期内的高新技术企业资格证书（复印件）；
3、近三个会计年度企业审计报告复印件（需上传原件）；
4、财务及相关规范化管理制度；
5、研发机构建设相关证明材料（申报科技小巨人企业必须提供）；
6、涉及特殊行业的，需提供相关许可证；
7、企业认为需要提供的其他证明材料。
	1、科技小巨人企业的补助额度最高不超过150万元/家，科技小巨人培育企业补助额度最高不超过100万元/家；
2、实施期不超过2年，实施期结束后评估结果为“优秀”、“良好”、“合格”的给予一定的经费补助，评估结果为“不合格”的取消资金补助；
3、资金用于补贴与创新能力提升有关的研发投入。
	进一步推动科技型中小企业自主创新，提高企业核心竞争力，打造一大批具有国内外行业竞争优势的科技小巨人企业
	3月31日9:00
至
4月28日 16:30
	会议答辩和网络评审，必要时辅以现场考察

	
	科技小巨人
企业
	
	1、上年度营业收入：制造类企业1亿元-10亿元、软件或科技服务类企业6000万元-10亿元，且前三年营业收入或净利润的平均增长率在20％以上；
2、近三个会计年度的研发费用总额占营业收入总额的比例不低于5%；
3、研发人员占当年职工总数的比例：制造类企业不低于20%，软件或科技服务类企业不低于50%；
4、拥有研发机构、研发计划及与之相适应的知识产权保护、人才培养（含引进）、创新激励等运作机制和较完善的规范化管理制度，并有良好的经营管理团队，有较强的风险控制机制和健全的规章制度；
5、验收评估“优秀”类的科技小巨人培育企业达到科技小巨人企业条件的优先支持。
 
	
	
	
	
	


 

