闵行领军人才资助操作细则
为进一步推进闵行领军人才队伍建设，完善和规范闵行领军人才资助，激励和培养领军人才及其团队建设，根据《上海领军人才队伍建设专项资金资助暂行办法》和《闵行区人才发展专项资金试行办法》（闵府发[2010]21号），制定本操作细则。

第一条 指导思想

按照本区领军人才队伍建设的总体目标，加强对领军人才及其团队的培养与使用，为领军人才及其团队的发展创造良好条件。形成由政府资助为导向，用人单位投入为主体，社会资金支持为补充的多元投入机制，构建领军人才资助服务工作体系，加快推进领军人才队伍建设。

第二条 资助对象

1、由本区推荐列入上海领军人才“国家队”培养人选；
2、由本区推荐列入上海领军人才“地方队”培养人选；
3、本区领军人才培养人选。
第三条 资助资金

1、资助额度。按照领军人才入选类别，分以下六档：基础研究类（A类）、应用技术开发类（B类）、创业类（C类）、经营管理类（D类）、社会科学和文化艺术类（E类）和其他类（F类）对领军人才及其团队进行资助。资助额度为：

（1）基础研究类（A类）领军人才资助额度最高不超过20万元；

（2）应用技术开发类（B类）领军人才资助额度最高不超过10万元；

（3）创业类（C类）领军人才资助额度最高不超过10万元；
（4）经营管理类（D类）领军人才资助额度最高不超过5万元；
（5）社会科学和文化艺术类（E类）领军人才资助额度最高不超过3万元；
（6）其他类（F类）领军人才资助额度最高不超过3万元。

经本区推荐列入上海领军人才“国家队”、上海领军人才“地方队”培养人选，本区按中央、上海资助额度1:1配套补足差额。
2、资金用途。资助资金主要用于资助领军人才及其团队的自身建设、交流合作与研修培训、文献资料费用、处理知识产权事务、改善工作、生活和医疗保健条件、解决特殊困难等方面。

3、资金管理。人才所在单位应对下拨的资助资金单设财务科目。资助资金不得截留、转让或挪用，资助对象不得替换。资助对象违法违纪的，取消其闵行领军人才资格，因离职等原因退出培养期的，所在单位应及时向区人力资源和社会保障局（以下称“区人保局”）提交书面报告，并协助区财政局收回资助资金。

4、拨付方式。资金资助额度一次核定，先期拨付80%。培养周期结束，通过考核且受资助者进行资助项目成果标注的，予以拨付剩余20%的资助金额。
第四条 审批程序

1、每年新一批闵行领军人才选拔工作在专家评审出初步人选后，由人才本人填写《闵行领军人才队伍建设专项资金资助申请表》，人才所在单位根据其科研水平、创新能力、团队建设和申请项目等情况，对申请资金的必要性予以确认，并根据人才及其团队的培养计划，按照“公开、平等、竞争、择优”原则，对所提申请进行审核后送区人保局，由区人保局汇总后报区人才领导小组办公室（以下称“区人才办”）初审；
2、区人才办将新一批闵行领军人才初步人选及资助额度报区人才工作领导小组会议审议；

3、审议结果在闵行人才网上公示7天；

4、公示结束后，区人保局制作明细表抄送区财政局，由区财政局拨付至人才所在的企事业账户，从区人才发展专项资金专户列支。
第五条 人才考核
资助对象应对闵行领军人才三年培养期间的个人发展提出具体计划，在培养周期结束后，由所在单位做好人才培养情况、项目总结和资助经费使用情况报告并报区人保局，区人保局逐步引入第三方评估机构审核资金使用情况。
第六条 其他

1、2013年入选的第八批闵行领军人才按照本细则操作；
2、2011年、2012年入选的第六批、第七批闵行领军人才中，尚未享受过《闵行区高层次人才科研项目资助操作细则》的，可按该文件申请一次资助，截止日期为2014年12月31日；
3、2013年经本区推荐入选上海领军人才“地方队”培养计划的人选，本区按市资助额度1:1配套补足差额；
4、资助对象所在的企事业单位，税务登记不在本区的，给予50%资助；
5、在三年培养期内只能享受一次资助。

第七条 应用解释和实施日期

本操作细则自发布之日起实施，原《闵行区高层次人才科研项目资助操作细则》停止执行。区人力资源和社会保障局负责解释。
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