奉贤区人才租房补贴政策实施细则

一、可享受人才租房补贴的单位及人才 

（一）可享受人才租房补贴的单位范围

申请租房补贴以用人单位为主体，申请单位范围包括：

1、上年度被评为奉贤区财富百强企业中的实体性企业；

2、注册并纳税在奉贤的上海市高新技术企业；

3、奉贤区重点扶持和鼓励发展的6+8产业及现代服务业中年产值（销售额）超过2000万元的实体性企业；

4、奉贤区所属的具有独立法人资格的公益性事业单位；

5、引进奉贤区重点领域人才开发目录中“极度紧缺”和“非常紧缺”人才的各类实体性企业。

（二）可享受人才租房补贴的人才条件

为上述单位中同时符合下列条件的人才： 

1、在企业工作的申请人的条件：国家211工程高校（含上海地区一本高校）全日制本科以上学历者；获得过校级以上优秀毕业生称号的其他高校全日制本科学历者；其他高校全日制硕士研究生以上学历者；其他高校全日制本科以上学历，同时具有中级以上专业技术职称者；具备技师以上职业资格证书者。

在事业单位工作的申请人的条件：具备全日制硕士研究生以上学历。

2、申请人本人在本市内无住房且单位不提供住宿。

3、首次申请租房补贴时，年龄一般不超过30周岁；具有硕士研究生以上学历、高级技师职业资格证书、高级专业技术职称的人员，年龄一般不超过35周岁；有突出贡献的人才，年龄可以适当放宽至40周岁。

4、申请人与用人单位签订两年以上劳动（聘用）合同且距合同到期一年以上，连续缴纳社会保险金满6个月。

二、人才租房补贴标准和期限

1、具有全日制本科学历，或具有技师职业资格证书者，每人每月300元。

2、具有全日制本科学历并取得中级专业技术职称或技师职业资格证书者、具有高级技师职业资格证书者、具有全日制硕士研究生学历者，每人每月500元。

3、具有全日制硕士研究生学历并取得中级专业技术职称或技师以上职业资格证书者、具有全日制博士研究生学历者、具有高级专业技术职称者，每人每月800元。

4、企业单位的人才租房补贴须由所在单位按1:1进行配套。

5、人才享受租房补贴期限最长不超过5年。

三、申报流程

1、符合租房补贴范围的单位须报送人才租房补贴材料至各镇社会保障服务中心（开发区劳动保障事务所、社区劳动保障事务所）受理，再提交镇（开发区、社区）人才办初审，初审后交由镇政府（开发区管委会、社区管委会）审核（区属事业单位和集团公司由本单位初审，报主管部门审核）；
2、镇（开发区、社区）和主管部门将审核好的人才租房补贴材料报送区人才开发服务中心复核；
3、区人才开发服务中心负责对材料进行复核，确认无误后提交区人保局审批；

4、区人保局审批通过后，将批准名单反馈至人才中心，并在奉贤人才网上公示一周后办理相关发放手续。

人才租房补贴政策的申请实行集中受理，一般在每个季度的第二个月。发放补贴自区人才办审批同意公示后15个工作日内执行，每季度发放一次。

四、发放方式

租房补贴由区人保局发放到各镇社会保障服务中心、开发区（社区）劳动保障事务所、区属事业单位和集团公司的主管部门，再划拨到各申请单位。

五、相关规定

1、原享受区租房补贴政策的人才若符合上述条件，应按有关规定重新申请，并在扣除已发放租房补贴的月份后，按新标准继续享受剩余月份租房补贴；否则，仍按原有租房补贴标准继续享受至满24个月。

2、享受人才租房补贴的人才因购买产权房或本人离开用人单位的，本人及所在单位应当及时以书面形式告知区人才开发服务中心。未及时提出而造成的损失，由个人及所在单位承担连带赔偿责任。个人行为记入个人诚信档案，单位取消申请资格。

3、对弄虚作假、隐瞒住房条件的个人，在申报审批过程中经查实的，在本政策实施期间不得再申请人才租房补贴。获得人才补贴后发现的，立即停发，同时追回已补贴资金。对出具虚假证明的，依法追究相关责任人的责任。
