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                               全球最快速度通过

                               两项国际权威认证


浦东新区企业家创新领导力发展计划

——创新领导力高级研修项目
40天课程，专为高新技术企业高管量身定制

20位名师从五大纬度全面提升企业家的创新领导力：

战略规划能力、组织构建能力、资本运筹能力、风险控制能力、人性洞察能力

教育注重实践启发的特殊性，设计理论与实践相互映证、有机融合的授课方式

德国瑞士课堂，寻访德瑞百年名企创新文化

政府倾力资助，结业后可申请浦东新区科委70%补贴

【联系方式】

复旦大学管理学院
联系人：张老师
地  址：杨浦区国顺路670号史带楼808室

邮  编：200433

电  话：021 2501 1029 
手  机：139 1730 7956
Email ：zhang_lei@fudan.edu.cn
【学费补贴】

获得相关结业证明的学员所在企业可向浦东新区科委申请学费补贴，补贴额度为学员学费的70%。另将根据学员学习期间的综合表现，有10%的优秀学员名额将获得浦东新区科委额外的20%的学费奖励。

招生简章

【项目背景】

党的十七大报告提出了“提高自主创新能力，建设创新型国家”的兴国战略，浦东新区科学技术委员会根据浦东新区政府有关文件精神，于2009年启动“浦东新区企业家创新领导力发展计划”，先后资助完成6期企业家创新领导力研修班， 超过400家企业600余位企业家参与其中。

继党的十八大和全国两会顺利召开，浦东新区将继续围绕“创新驱动、转型发展”的总体战略，积极推进“十二五”规划中的高端人才发展政策落实，深入实施浦东企业家创新领导力发展计划，提升浦东企业家群体的整体素质，锻造浦东高新技术企业的行业竞争力。

复旦大学受浦东新区科学技术委员会委托，承办浦东新区企业家创新领导力发展计划项目，旨在帮助处于快速发展阶段的科技型企业的企业家提升创新领导力。
【复旦大学管理学院】

复旦大学创建于1905年，原名复旦公学，“复旦”二字选自《尚书大传·虞夏传》中“日月光华，旦复旦兮”的名句，意在自强不息。1917年复旦公学改名为私立复旦大学，下设文、理、商三科，是我国最早设立工商管理教育系科的高校，也是改革开放之后最早恢复管理教育及成立管理学院的高校之一。今天的复旦已发展成为集哲、经济、法、教育、文、史、理、工、医、管理十个学科门类的综合性研究型大学，更重要的是百年复旦人文底蕴成就了今日复旦之享誉海内外的中国著名高等学府。

复旦大学管理学院恢复建院经过28年的发展，已形成拥有8个系，14个交叉学科研究中心的在国内外具有影响力的商学院。全院现有教师148人，其中教授48人、副教授59人。93%的教师具有博士学位，其中取得境外博士学位的有53人，超过60%以上曾以访问学者和专职培训身份参与过海外交流。

学院注重学术发展和科学研究，鼓励教职员关注并研究中国转型经济中的问题，并积极与中国的管理者们分享，帮助中国企业成长、发展，目前已形成一些在国内外具有学术影响力的专业和研究方向。学院优秀人才辈出，很多校友今日都已是商界和业界的知名人士。

如今的复旦管院正稳步迈向国际一流商学院行列,中国第一家获得EQUIS五年认证的商学院。英国《金融时报》（FT）发布2015年全球MBA项目排名，复旦大学MBA项目位列中国大陆大学商学院第一名，连续三年稳居全球百强。英国《金融时报》（FT）发布2015年全球EMBA项目排名，复旦大学管理学院自2012年以来连续第四年多个项目稳居全球百强，且排名领先。复旦大学-华盛顿大学EMBA项目高居全球第6位，连续4年位列全球前十；环球教育“2015年度全球最佳商学院”排名揭晓，复旦管院荣登中国大陆第一位，远东地区第三名。自2010年以来，复旦管院在该榜单的排名多次位列远东地区前三甲和中国大陆第一名。（该项排名是由来自150余个国家共计1000名商学院的院长无记名投票产生）。
【项目介绍】

中小企业创新发展是一个重要问题，关系到创新驱动发展战略的成功实施，党中央对包括中小企业在内的企业创新发展高度重视。经济发展新常态下中小企业创新发展具有重要意义，只有广大中小企业的技术创新能力上去了，国家的技术创新能力才能上去，我国经济的国际竞争力也才能上去。浦东新区企业家创新领导力发展计划由浦东新区科学技术委员会主办，旨在帮助浦东科技型企业高层管理者系统提升创新领导力，提高企业的价值实现能力，增加软竞争力，推动企业持续快速发展，打造浦东科技型企业的高层管理者成长平台，形成产业软环境区域优势，探索与实践政府助力企业与产业发展的新模式。
企业核心竞争力概念的提出者---普拉哈拉德和哈默尔指出：企业核心竞争力是一个企业（人才、国家或者参与竞争的个体）能够长期获得竞争优势的能力，是企业所特有的、能够经得起时间考研的、具有延展性，并且是竞争对手难以模仿的技术或能力。企业获得成功的核心竞争力多种多样，有领先的创新性技术、有多层次满则顾客需求的产品、有满足客户需求的快速响应系统、有排他性的资源优势等等，但归根结底，企业的核心竞争力是人才，特别是企业的领军人物和核心团队。
技术、产品、资本都只是资源，资源必须整合才能发挥其倍乘效应，才能实现其市场价值。浦东企业家创新领导力发展计划项目的推出，正是浦东新区高瞻远瞩的洞察到了企业的成长和发展，最关键最核心的是取决于企业的领军人物和核心团队的资源整合能力。眼界决定境界，思路决定出路，企业领军人物和核心团队只有将企业经营管理的注意力跳出技术、产品、资本这些单一的优势培育，而着力于内部资源的整合和外部资源的整合，才能真正发挥这些单一资源的优势，实现资源的倍乘效应和企业价值。
针对该项目，复旦大学管理学院将继续集中优势资源，整合国际与国内，学界与业界一流的师资队伍，为浦东科技型企业高层管理者构建一条集改变心智模式、拓宽资源认识、学习系统知识、深化创新认识、分享管理经验、汲取经营智慧的创新领导力提升路径，并最终打造成一个集融合资源、政企互动、思维碰撞、经验分享，终身学习的平台，最终帮助科技型企业的高层管理者更大的拓展视野，更优的整合资源和更快的实现企业价值。
【课程设置】
本项目共分理论课程和实践课程两大模块，最后加以学习成果汇报。其中课程教学模块包括10天课程学习，实践模块包括的5天企业实地教学案例研讨、9天行动学习、4天情景模拟、4天国内标杆企业参访，课程实践以境外游学的形式赴德国和瑞士进行为期10天的工业4.0探寻可鉴之旅。全部课程结束后将安排一天学习成果汇报。
	科技型企业
创新领导力
细化能力
	课程教学
（10天）
	实践课程

	
	
	案例研讨
（5天）
	实境教学
（9天）
	情景模拟
（4天）
	移动课堂
（14天）

	战略规划能力
（模块导师
项保华教授）
	经济下行背景下企业如何“活着”的战略性决策
项保华 教授
	盈创科技—3D打印，产业升级
宁钟 教授
马义和 董事长
	同学企业互访—决策矩阵法
项保华教授
同学企业互访—鱼缸会议
项保华 教授
	战略管理与决策沙盘模拟
曾成桦 副教授
	海外游学：工业4.0探寻可鉴之旅（德国、瑞士）
殷志文 副教授

	组织构建能力
（模块导师
包季鸣教授）
	移动互联网背景下的领导力修炼
包季鸣 教授
	来伊份—零售行业信息化管理，仓储物流创新
冯天俊 副教授
郁瑞芬 创始人、董事长
	同学企业互访—欣赏式探寻
包季鸣 教授
	
	“创新、国际化”标杆企业参访—斐讯科技
薛求知 教授
顾国平 董事长

	资本运筹能力
（模块导师
钱世政教授）
	资本之旅—财务战略与决策分析
钱世政教授
	苏宁云商—从传统零售转向互联网金融
陈祥锋 教授
孙为民 副董事长
	同学企业互访—探索未来
钱世政 教授
	
	“创业与资本运作”标杆企业参访—东方财富网
钱世政 教授
其实 创始人、董事长

	风险控制能力
（模块导师
李若山教授）
	企业内部控制与风险防范
李若山教授
企业法律风险防范与社会责任
胡鸿高教授
	小红书—电商裂变，精准营销
王安宇 副教授
毛文超 创始人、董事长
	同学企业互访—私董会
李若山 教授
	实景谈判模拟
熊浩 助理教授
	“自主创新、转型迭代”标杆企业参访—美钻（上海）
陆雄文 教授
黄河 董事长

	人性洞察能力
（模块导师
张汝伦教授）
	企业家的哲学境界
张汝伦教授
	海尔集团—与用户零距离
刘杰 教授
胡兴民 总经理
	同学企业互访—世界咖啡馆
张汝伦 教授
企业家心智提升：走入“富春山居图”
韩昇 教授
	
	“品牌、营销”标杆企业参访—思美传媒
卢晓 博士
朱明虬 董事长


注：以上课程安排可能根据实际情况略有调整。

【师资阵容】

项目课程由近20位国内外知名教授联袂授课，其中12位教授来自于复旦大学。此外，我们还邀请了国内著名企业的CEO、行业领袖和实践经验丰富的教授团队一同参加项目教学。
【项目特色】

课程设置，经深入调研专为科技企业的高层管理者量身定制，并在第1～6期的成功运营的基础上进行了结构性优化调整，体系更合理、主题更丰富、内容更具针对性。
百年复旦，人文底蕴深厚。以复旦大学人文学科为依托，沉浸于百年复旦的纯正人文氛围，汇集具有深厚学术底蕴的师资队伍和人文情怀的企业家和社会领导者。
课程活动，形式多样包括课程讲座、移动课堂、同学分享、企业参访、行动学习、咨询式案例研讨、著名企业家面对面等。
系统管理，对学员资格严格筛选，对授课质量及时跟踪，对课程服务全面评估，最大程度保障学习效果。
案例教学，我们将组织由教授和专业顾问组成的咨询团队和学员一起对志愿学员企业进行企业竞争力评估访谈，并提出管理及发展的建议。
整合平台，我们将和浦东科委一起打造一个集融合资源、政企互动、思维碰撞、经验分享，终身学习的平台。
校友网络，学员将能持续参加项目及复旦大学管理学院各类校友活动，融入复旦大学管理学院精英荟萃的校友网络。
【学员收益】

政府平台：浦东新区政府致力打造的企业、政府、学界、业界互动平台。
提升实力：通过提升创新领导力来提升企业的核心竞争力和价值实现能力，
国际视野：推动企业迈入业内一流，中国一流，乃至全球一流的行列。
更新知识：国际与国内，学界与业界的权威名师传授最新系统知识。
学研结合：学为先，高屋建瓴擎纲目；研为后，知行融通成一家。
案例研讨：将和教授、专业咨询顾问一起对学员企业进行互动式交流探寻管理之道。
经典寻访：寻访国外具有时代创新典范的名校和名企进行。
交流实务：和同学一起交流分享创业、兴业和基业长青的经验秘诀。
广交精英：除同班同学，学员将融入精英荟萃的复旦管院校友网络，
感悟共享：与众多行业翘楚和业界精英分享经验，交流心得。
权威证书：完成复旦模块课程将获得复旦大学颁发的相关培训结业证明。
【课程对象】

浦东新区企业家创新领导力发展计划——创新领导力高级研修项目主要面向浦东新区科技型中小企业高层管理者（企业总裁、董事长、总经理、创始人和联合创始人优先）。

学员所在企业需同时满足以下条件：

-成立2年以上且注册地和税收户管地在浦东新区的科技型企业。

-上市及拟上市科技企业优先，获得各类科技认定或风险投资的中小微民营科技企业优先。

 备注：本项目不招收党政机关领导干部、公务人员、国有企事业单位的高级管理人员。

【研修证书】

研修完成课程及实践模块并审核合格者，将获得由复旦大学颁发的相关培训结业证明。
【研修形式】

研修时间：每月集中学习2～3天（周五—周日），全部课程在12个月内完成

授课方法：主要采用讲授、案例教学、小组讨论、经验分享等教学方式

授课语言：中文授课或英文授课配中文交译

授课地点：复旦大学•浦东新区•境内外移动课堂

招生规模：50人
开学时间：2016年3月

【研修费用】

课程费用：人民币11.5万元/人。研修费用包括课程费用、讲义费用、课程期间用餐，境内外各一次移动课堂的差旅费用、企业参访与咨询式案例教学等实践环节的费用。

学费补贴：获得相关结业证明的学员所在企业可向浦东新区科委申请学费补贴，补贴额度为学员学费的70%。另将根据学员学习期间的综合表现，有10%的优秀学员名额将获得浦东新区科委额外的20%的学费奖励。
具体补贴政策，详见《2016年浦东新区企业家创新领导力发展计划专项资金申报指南》（浦东科技网：http://www.techpudong.gov.cn）。
【申请录取】

符合条件的申请人根据要求在浦东科技网（http://www.techpudong.gov.cn）完成在线申请，经中科院院士上海浦东活动中心初审通过后，可直接导出报名资料打印，在指定位置签章、加盖企业公章和财务三排章后，一式二份，寄送至中科院院士上海浦东活动中心，并由浦东新区科委、学院根据需要进行回访。

（1）《企业家创新领导力发展计划专项资金申请表》；

（2）企业营业执照、组织机构代码证、税务登记证复印件；

（3）身份证复印件、企业任职证明、社保关系证明；

（4）其他相关材料，如：

① 获得科技认定相关证书复印件（如高新技术企业、研发机构、科技小巨人等）

② 获得风险投资的相关证明（投资协议、银行汇款、审计报告及其他股权变更证明）

申请资料经初审合格后提交浦东新区科委审核并备案，最终录取者由复旦大学管理学院发给正式录取通知书。

本期研修班共接受50名符合条件的学员，将按报名顺序额满即止。

注：复旦大学管理学院保留对本招生简章的解释权和必要的调整权。

咨询受理：中科院院士上海浦东活动中心

地    址：浦东新区云山路1080弄1号713室

邮    编：200136

联 系 人：尤文石、朱佳莹、王蓓
联系电话：50755200-6761/6758/6756 

传    真：50755200-6753
电子邮箱：wangbei@pudong.gov.cn


